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Kestavaa kilpailukykya ja aktiivista osaamista jokaiselle
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Visio 2015

Kestavaa kilpailukykya ja aktiivista
osaamista jokaiselle

Maakunnan osuva aikuiskoulutus
varmistaa tyoelaman ja asukkaiden
osaamisen toimimalla verkostona seka
ennakoimalla tarpeet valtakunnallisesti
merkittavana reagointinherkkana
valkuttajana.
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Kootaan klusterikohtaistet
elinkeinofoorumit

Klusterikohtaiset elinkeinofoorumit toteutetaan tarpeen mukaan
seutukunnallisesti

Foorumeissa kaydaan lapi osaamis- ja kehittymistarpeet seka tunnistetaan
maaralliset ja laadulliset tydvoima- ja koulutustarpeet

Foorumi toimii myos klusterikohtaisena vaikutuskanavana.

Ne pitavat huolen siita, etta koulutukset sisaltavat tyoelaman tarvitsemat
opetussisallot ja tuottavat tydelamalle mahdollisimman valmiita osaajia.

Niissa sovitaan tydossaoppimisen pelisaanndista ja toimintatavoista seka
ajoituksesta

Foorumit toteuttavat seka Varsinais-Suomen elinkeinostrategiaa etta
Varsinais-Suomen aikuiskoulutusstrategiaa nostamalla esiin Varsinais-
Suomen erityistarpeet. Mahdollisuuksien mukaan foorumit korvaavat
nykyiset oppilaitoskohtaiset neuvottelukunnat ja ennakointiraadit seka
toimivat TE-keskuksen ja muiden tahojen organisoimina
ennakointifoorumeina.

Mittarina
1. Kehittamisfoorumien kokousten maara
2. Kehittdmisfoorumeissa syntyvien uusien koulutusten maara
3. Kehittdmisfoorumeissa kasiteltyjen koulutusten toteuttamissuunnitelmien maara
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Toteutetaan
elinkeinoelamalahtoiset
palveluratkaisut

Lisataan tyoelaman vaatimia opetussisaltoja: Laatu-, projekti- ja

tyoprosessi- seka verkosto-osaamista, yrlttajyystletoutta (etenkin toimintojen
taloudellinen kannattavuus ja sen merkltys) ja asiakaspalveluosaamista
seka tydelaman eri roolien tuntemusta.

Yhteistoiminnalla konsulttien ja aikuiskoulutuksen toimijoiden kanssa
kehitetadn tyoelaman toimintamahdollisuuksia.

Vahvistetaan tyossdjaksamista ja tyourien pidentamista aikuiskoulutuksen
keinoin
Pidetaan tybelaméan kanssa toteutettavan koulutussuunnittelun ja

koulutuksen toteutuksen avulla huoli siita, etta elinkeinoelama saa sita
osaamista, jota tydelamassa tarvitaan.

Koulutuksen jarjestajat toimivat yhteistyossa elinkeinoelamalahtoisten
palveluratkaisujen toteuttamisessa.

Mittarina: Koulutuksen hyoty tydnantajalle
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Vahvistetaan elinikaista oppimista
korkeakouluissa

Toteutetaan korkeakoulujen oppisopimustyyppista koulutusta
korkeakoulujen yhteistyona hyodyntamalla muiden
oppisopimusjarjestdjien osaamista.

Tavoitteena on korkeasti koulutettujen tyottomien ja maahanmuuttajien
tyollistymisen parantaminen yhdessa tyoelaméan kanssa.

Pidetaan huoli, etta yliopistot sitoutuvat European University Association
—jarjeston y|I0pIStOjen elinikaisen oppimisen peruskirjan julkilausuman
periaatteisiin kaytannossa valmisteltaessa strategioitaan 2010-2012.

Mittarit:

1. Toteutuneet korkeakoulujen oppisopimustyyppiset koulutukset
2. Aikuiskoulutuksen osuus korkeakoulujen budjeteissa
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Luodaan mahdollisuudet avata
maakunnallinen
alkuiskoulutusportaali

Varsinais-Suomen aikuiskoulutustarjonnan markkinointiin
perustetaan maakunnallinen tiedonhakujarjestelma.

Kaynnistetdan hankkeena ja jatketaan koulutuksen jarjestajien
yllapitaméana

Hyddynnetaan OpinOvi —hankkeita seka valtakunnallista NUOVE
neuvonnan ja ohjauspalvelujen kehittamishanketta

Mittarit:

1. Tiedonhakujarjestelmassa mukana olevien

alkuiskoulutusta tarjoavien koulutuksen jarjestajien
maara

2. Kotisivulla vuoden aikana kayvien maara
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Lisataan yhteistyona toteutettavaa
opettajien taydennyskoulutusta

Toteutetaan opettajien tdydennyskoulutus mahdollisimman laajasti
koulutuksen jarjestgjien valisena yhteistydna

Hyodynnetaan maakunnan omien korkeakoulujen opetustarjontaa.

Ohjausosaamisen vahvistamisessa vakinaistetaan OpinOvi-hankkeiden
tuottamat toimintatavat.

Opettajien ohjausosaamista kehitetaan yhteistyossa tyo- ja
elinkeinotoimistojen ohjaushenkiloston osaamisen kehittdmisen kanssa.
Mittarit:

1. Varsinais-Suomessa jarjestettyjen opettajien
taydennyskoulutusten opiskelijaty6paivien maara

2. Opettajien pedagoginen patevyys
3. Opettajien ammatillinen patevyys
4. Opettajien osallistuminen koulutukseen
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ja tunnustamista

Etsitaan alemman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
maakunnan yhteisia toimintamalleja.

Erityisesti otetaan huomioon yhteiset toimintaperiaatteet, eri kouluasteiden
yhteisty0 ja henkilokohtaistamisen kehittaminen korkeakouluissa. Tassa
Turun yliopistolla tulee jatkossakin olla valtakunnallisesti keskeinen rooli.

Vaikutetaan yhdessa tutkintotoimikuntiin tai muihin tahoihin, jotka rajoittavat
yhteisten toimintatapojen kaytt6on ottamista.

Laaditaan Varsinais-Suomen yhteiset tutkintokohtaiset pelisdannot.

Samalla kehitetaan elinikaisen oppimisen opintokirjaa koulutussosiologian
laitoksen hankkeen avulla.

Mittari: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen yhteisten pelisaantojen
hyvaksyneiden koulutuksen jarjestajien maara
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Kehitetaan
oppisopimustoimintaa

Jarjestetaan saanndllisia tapaamisia tyo- ja elinkeinotoimistojen seka
oppisopimustoimistojen ja korkeakoulujen oppisopimustyyppisesta
koulutuksesta vastaavien tahojen kesken. Kokoontumisiin voivat osallistua
muutkin koulutuksen jarjestajat.

Tavoitteena on sopia maakunnallisista oppisopimuskoulutuksen
toimintatavoista. Lisataan tyovoimapoliittisen koulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen koordinaatiota.

Selvitetdan oppisopimustoimistojen hallinnollista yhdistamista siten, etta
seutukunnissa sailyvat asiakaspalvelupisteet ja alueosaaminen ja
maakunnan oppisopimuspaikat saadaan entista tehokkaampaan kayttoon.
Yhdistdmisen edut ja haitat selvitetaan.

Samalla selvitetaan korkeakoulujen oppisopimustyyppisen koulutuksen
koordinaatio.

Mittarit:
1. Yhteispalaverien maara
2. Oppisopimustoimistojen maara
3. Varsinais-Suomessa tehtyjen oppisopimusten maara
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Varmistetaan aikuiskoulutuksen
resurssit

Yhteisella edunvalvonnalla turvataan Varsinais-Suomen
alkuiskoulutuksen resurssit ja vahvistetaan poliittisten paattajien
aikuiskoulutuksen tuntemista.

Haetaan kehittamishankkeiden avulla lisaresursseja Varsinais-
Suomeen ja lisataan yhteisten hankkeiden toteuttamista.

Tehostetaan maakunnan koulutuspaikkojen ja
alkuiskoulutusresurssien taysimaaraista kayttoa koulutuksen
jarjestgjien valisilla sopimuksilla.
Varmistetaan yhteisella edusvalvonnalla maakunnan
alkuiskoulutuksen rahoituksen riittavyys.
Hyddynnetaan opettajien ja ohjaajien osaamista monipuolisemmin
osaamispankin avulla.
Mittarit:

1. OpiskelijatyOpaivien maara

2. Arvio yksittaisten hankkeiden tuloksia hyédyntavien koulutuksen jarjestajien
maarasta
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Vahvistetaan koulutusjaoston
toimintaa

Vakinaistetaan Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyoryhman
koulutusjaoston toiminta.

Vahvistetaan ja pitkdjanteistetadn koulutusjaoston kasittelemien
asioiden valmistelua.

Koulutusjaostolla on tarkea asema aikuiskoulutusstrategian
toteutuksessa ja seurannassa.

Koulutusjaosto ohjaa ammatillisen koulutuksen resursseja
maakunnallisen ennakoinnin osoittamien tarpeiden mukaan.

Koulutusjaosto vahvistaa rooliaan varsinaissuomalaisen
koulutuksen edunvalvojana.

Mittarit:
1.Koulutusjaoston kokousten maara
2.Koulutusjaoston tekemien aloitteiden maara
3.Koulutusjaoston kokouksiin osallistumisaktiivisuus
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Strategian toimeenpano ja
seuranta

Toimeenpanosta ja seurannasta vastaa MYR:n koulutusjaosto
yhdesséa aluehallintoviranomaisten ja koulutuksen jarjestajien
kanssa

Suunnitteilla on EU-hanke koulutusjaoston ja aikuiskoulutuksen
yhteistyoverkoston toiminnan kehittamiseksi seka strategian
toteuttamiseksi

Klusterikohtaisilla elinkeinofoorumeilla on oma vastuu strategian
toteutumisesta

RUSEN hankkeella tehd&an elinikaisen oppimisen opintokirjaa

Ruotsinkielisella puolella otetaan huomioon EDU-vuxen hankkeen
linjaukset

Kasvatustieteen laitoksen FELA-hankkeessa arvioidaan strategian
toteutumista

Valitarkastelu ja tarkentavat toimenpiteet 2012
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