TILAUSGRADU JA -OPINNAYTETYO
KAYTANNOSSA

Tamé opas on tehty Korkeakoulut seutukunnissa -hankkeessa,
joka on osa Turun yliopiston ja Turun kauppakorkeakoulun konsortiohankkeen rahoittamaa
Palvelurakenteiden kehittdminen korkeakoulujen aikuiskoulutuksen aluevaikutuksen
vahvistamiseksi -hanketta. Oppaan tiedot perustuvat paaasiallisesti
Turun akateemisten rekrytointipalveluiden internetsivujen tietoihin.

Korkeakoulut seutukunnissa -hankeen yhteistybverkostossa ovat mukana Turun seitseman korkeakoulua ja
Varsinais-Suomen viiden seutukunnan kehittdmiskeskukset.




MITA HYOTYA ON TILAUSGRADUSTA MITA OVAT GRADU JA
TAI -OPINNAYTETYOSTA?

OPINNAYTETYO?
Gradun tai opinnaytetydn teettaminen on hinta—laatu-suhteeltaan erinomai-

nen tapa hankkia uutta tietoa, jota organisaatio voi hyddyntaa toiminnan,
palvelujen tai tuotteiden kehittdmisessa. Yhteistydssa organisaatio saa
kayttéonsa ylimaaraisen resurssin, gradun tai opinnaytetydn tekijan, jolla
on hallussaan alan tuoreinta tietoa. Tyén tekijan kautta organisaatio voi
my0s kehittda suhteitaan yliopistoon tai ammattikorkeakouluun ja hyddyn-
taa niiden asiantuntemusta omassa toiminnassaan. Gradun tai opinnayte-
tyon teettdmisen kautta organisaatio saa my6s mahdollisuuden tutustua
opiskeluidensa loppuvaiheessa olevaan opiskelijaan ja arvioida hanen
soveltuvuuttaan organisaation tyontekijaksi. Opiskelija tutustuu tilaustyéta
tehdessaan organisaatioon ja hankkii alaan liittyvaa asiantuntemusta, jolle
voi olla kayttdéa tydpaikalla mydhemminkin.

Pro gradu eli gradu on yliopiston ylempaan korkeakoulututkintoon
kuuluva ty6, jossa kaytetaan tieteellisia tutkimusmenetelmia. Alasta riippu-
en tyota voidaan kutsua myos tutkielmaksi tai diplomitydksi. Gradun laa-
juus vaihtelee jonkin verran opintoaloittain ja opintopisteita siita saa 30-40.
Gradun tekemisen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiudet hankkia ja
arvioida tieteellista tietoa seka soveltaa sita itsenaisesti maarittelemanséa
tutkimusongelman ratkaisemiseen.

Opinnaytetyo on ammattikorkeakoulututkintoon kuuluva tyd, joka pal-
velee tydelaman kehittdmistarpeita ja vahvistaa opiskelijan ammattitaitoa.
Opinnaytetyd on oppimisprosessi, jossa opiskelija soveltaa oman am-
mattialansa teoriaa ja tydmenetelmia kaytantdéén. Ammattikorkeakoulu-
tutkinnossa opinnaytetyd on 15 opintopisteen laajuinen opintosuoritus.
Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen opinnéytetyd on laajuudeltaan
30 opintopistetta. Tydssé sovelletaan tutkimustietoa ja kaytetaan valittuja
menetelmia tydelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen vaativassa
asiantuntijatydssa.

Gradun tai opinnaytetydn tekeminen kestaa keskimaarin puolesta vuodes-
ta vuoteen, mutta yksil6lliset vaihtelut ovat suuria. Toimeksiantotutkimus voi
muodostaa koko tydn tai vain osan siitd, jolloin tulokset saattavat aiheesta
riippuen valmistua nopeammin. Gradu tehdaan yleensa itsendisesti, mutta
joskus myods parityéna. Opinnaytetdissa pari- ja ryhmatydt ovat yleisem-
pia, ja yhteistyota voivat tehda myos eri koulutusohjelmien opiskelijat.

Gradun tai opinnaytetyon tuotoksena voi olla esim.

uusi tai entista parempi tydtapa

uusi tai uudistunut tuote, palvelu tai prosessi

taiteellinen tapahtuma, messut tai muu markkinointitapahtuma
uusi tai entista parempi menetelma

kehittamissuunnitelma tai -tapahtuma

toimintojen arviointi

taiteellinen tyd



ESIMERKKEJA GRADUISTA JA
OPINNAYTETOISTA

Jaakiekkoseuran internetsivujen uudistaminen
Antti Piiroinen

Turun ammattikorkeakouluissa valmistuneessa opinnaytetydssa uudistet-
tin Salo Hockey Teamin internetsivut. Seuran vanhoja sivuja oli hankala
paivittaa, eivatka tiedot siten pysyneet ajan tasalla. Opinnaytetydsséa suun-
niteltiin ja toteutettiin uusi jarjestelma, joiden avulla sivustoa on helppo pai-
vittaa. Sivuston kautta valmentajat voivat jakaa materiaaliaan ja tiedotteita.
Paakayttaja voi myds muokata sivuston sisaltéa milloin vain ja mista vain,
kunhan saa yhteyden internetiin. Tekstin lisaksi sivustolle voi vieda kuvia ja
tiedostoja. Sivusto toteutettiin avoimen l&hdekoodin ohjelmistolla, Joom-
lalla. Uusi sivusto on dynaaminen, ajan tasalla pysyva ja toimiva. Sivuston
kavijamaara oli moninkertaistunut muutaman kuukauden kuluessa niiden
julkaisemisesta. Seuran jakama materiaali on nyt sahkdisessa muodossa
ja kaikkien asianosaisten saatavilla milloin vain.

Pienen erikoiskaupan kansainvalistyminen
verkkokaupan avulla
Jussi Nummelin

Kauppakorkeakoulussa valmistuneessa gradussa tutkittiin Partiovarusteen
kansainvalistymistéa verkkokaupan avulla. Tavoitteena oli laatia yritykselle
kansainvalistymissuunnitelma ja arvioida, miten yritys muuttuu kansainva-
listymisen yhteydessa, mitka ovat sen verkkokaupan kriittiset menestyste-
kijat ja mita kansainvalistyminen edellyttad Partiovarusteen toimitusketjun
hallinnalta. Tutkimuksessa laadittiin yhdistelm& perinteisista pk-yrityksen
kansainvalistymismalleista ja sovellettiin sitd yrityksen kansainvalisty-
misprosessiin. Keskeising tuloksina esitettiin, etta yrityksen tulisi aloittaa
kansainvalistyminen lahimarkkinoilta, mutta pyrkia sitten kehittymaan mo-
nikansalliseksi kauppiaaksi oman maahantuonnin avulla, integroitumalla
kansainvalisten kumppaneiden jarjestelmiin ja lisdamalla organisaation
joustavuutta. Kriittisiksi menestystekijoiksi nousivat innovatiivisuus, laatu-
brandeihin pohjautuva tuotestrategia ja brandi-integraatioon liittyvat kysy-
mykset sek& markkinointikonseptin rakentaminen ja innovatiivinen mark-
kinointi. Toimitusketjun hallinnan osalta suositellaan kehittdmaan suhteita
tarkeimpien toimittajien kanssa ja etsimaan uusia potentiaalisia kumppa-
neita.

Salon valo
useita opinnaytetoita

Valo-projekti on Salossa toteutettava sosiaalialan ja kuntayhtyman kehitta-
mishanke, jossa tdhdatdan vanhusten ladkehoidon optimointiin ja palve-
luiden laadun parantamiseen. Kehittdmistoiminnan tavoitteena on pysyva
toimintamuutos, joka tdhtda vanhusten eldmanlaadun parantamiseen,
kotona selvidmiseen ja sen tukemiseen. Salon Valossa opinnaytetoita
tehdaan useita: asiakastyytyvaisyytta, palveluketjujen toimivuutta ja 1aa-
kehoidon nykytilaa kartoitetaan yli 70-vuctiailta ja liséksi arvioidaan Valo-
projektin koulutuksen ja kehittdmisen onnistumista vanhusten ladkehoidon
ja palveluiden laadun parantamisessa. Arvioinnissa pyritaan kayttamaan
mahdollisimman paljon samoja mittareita kuin kartoitusvaiheessa. Opin-
naytetyot nostavat esiin tydelaman kaytanteiden ongelmakohdat, jotka py-
ritaan ratkomaan hankkeen jarjestdmissa koulutustilaisuuksissa yhdessa
tydntekijdiden kanssa.



Suleiman Suleiman

Hella Lightning Finland Oy tilasi Turun ammattikorkeakoulun Business In-
formation Technology -koulutusohjelman opiskelijalta opinn&ytetydn, jon-
ka tavoitteena oli kehittdd tyokalu projektitydtuntien hallintaan. Tyékalun
avulla haluttiin seurata projektien kustannuksia, joten jokaisen tydntekijan
tuli kyetd merkitsemaan kuhunkin projektiin tekemansa tunnit. Tydkalun
piti myds pystya ottamaan huomioon eri tyotekijdiden erilaiset tuntihinnat.
Aiemmin tdma tyd oli tehty hyvin laajan ja hankalasti paivitettavan Excel-
taulukon avulla. Tydkalu ei ollut yhteydessa muihin jarjestelmiin, joten oh-
jelmiston kehittdminen sopi mainiosti opiskelijan opinnaytetydprojektiksi.
Opinnaytetydn puitteissa opiskelija laati jarjestelman annettujen vaatimus-
ten mukaisesti. Jarjestelma on nyt tuotantokaytdssa ja tilaaja on saamaan-
sa tuotteeseen tyytyvainen.

Tapani Pykalainen

Osana painoalan yrityksen ja Turun yliopiston fysiikan laitoksen laajem-
paa yhteistydprojektia opiskelija palkattiin tekem&an gradu projektin osa-
kokonaisuudesta. Yrityksen ongelmana oli, etta paperit tarttuvat toisiinsa
painokoneessa painamisen jalkeen, mik& vaikeutti niiden automaattista
jalkikasittelya, kuten leikkausta ja taittelua. Syyksi epailtiin paperin varau-
tumista painoprosessin aikana ja tata ongelmaa lahdettiin tutkimaan ja
ratkaisemaan. Tydssa tutkittiin eri parametrien vaikutusta paperin paino-
prosessinaikaiseen sahkdstaattiseen varautumiseen. Opiskelija rakensi
testauslaitteiston, jolla kokeet tehtiin. Ongelman syyksi varmistui varautu-
minen ja tulokset antoivat tarkempaa tietoa ilmiésta ja siihen vaikuttavista
syista. Gradun jalkeen yhteisty® jatkui, jolloin mittauksia paastiin verifioi-
maan pilot-mittaskaalaan.

Maria Halme

Kauppakorkeakoulussa taloussosiologian alalla valmistuneen gradun tar-
koituksena oli selvittda, miten Turku Suomen Joulukaupunki -hankkeen
vaikutukset ovat muuttuneet Turun keskustan yrittjien nakdkulmasta vuo-
sien 2004 ja 2007 valilla. Tutkimuksessa tarkasteltiin, olivatko mielikuvat
hankkeesta keskustan kehittajana muuttuneet, oliko hanke lisannyt yrittaji-
en mielesta ulkomaalaisten ja ulkopaikkakuntalaisten maaraa keskustassa
ja yritysten asiakaskunnassa seka olivatko hankkeesta keskustan yrityksil-
le syntyneet taloudelliset ja muunlaiset hyddyt muuttuneet. Tutkimuksesta
kévi ilmi, ettd yhteistyd koettiin tdrkedmmaéaksi vuonna 2007 kuin vuonna
2004, ja hankkeen katsottiin tuovan hieman enemman taloudellista hydtya
kuin ennen. Tutkimuksen perusteella esitettiin kehitysehdotuksia hankkeen
ja yrittgjien yhteistydon parantamiseksi entisestaan.

Sami Haapalainen

Turun ammattikorkeakoulussa valmistuneessa opinnaytetydssa haettiin
ratkaisua kansantaloudellisestikin merkittdvaan rakennustekniseen on-
gelmaan. Ty6ssa perehdyttiin teréksestéa valmistettujen geovahvisteiden
toimintaan ja kayttoésovellutuksiin. Geovahvisteita kaytetdan pengerraken-
teissa parantamaan kantavuutta ja vakavuutta, estamaan routavaurioita,



tasaamaan painumia sek& muodonmuutoksia. Opinnaytetydssa kehitettiin Ruokokattojen lanseeraus ja markkinointi

rakenteita, toteutettiin niiden mittavia kédytannon testauksia ja analysoitiin Nauvossa

testauksen tuloksia. Innovatiivinen tyo tuotti valittdtmana tuloksena toimek- Rita Rauvola

siantajalle uusia rakenneratkaisuja. Opinnaytety6 oli osa laajempaa Tam-

met Oy:n ja Turun ammattikorkeakoulun yhteistyéprojektia. Turun ammattikorkeakoulun opinnéytety® ruokokattojen lanseerauksesta
ja markkinoinnista on osa Lounais-Suomen Ymparistokeskuksen koor-

dinoimaa projektia Ruovikkostrategia Suomessa ja Virossa, jonka tavoit-
teena on lisata ruovikoiden hydtykayttoa. Opinnadytetyd on kvalitatiivinen
markkinatutkimus, joka selvittad ruokokaton menestymismahdollisuuksia
Nauvossa. Opinnaytetyodn teoriaosa kasittelee paaasiallisesti lanseerausta
eli tuotteen markkinoille tuomista, koska ruokokatot eivét ole vield yleisty-
neet Suomessa ja ne ovat ominaisuuksiltaan huonosti tunnettuja. Lisaksi
teoriaosa kasittelee tuotteen elinkaarimallia ja erilaisia markkinoinnillisia
strategioita tuotteen eri kehitysvaiheissa. Empiirinen tutkimus selvittaa,
onko ruokokatoilla kysyntda Nauvossa ja miten ruokokattoja voitaisiin
siella markkinoida. Lis&ksi on tutkittu mm. ruokokaton markkinatilannetta
verrattuna kilpaileviin kattomateriaaleihin kohderyhman sisallg, projektin ja
ruokokattojen tunnettuutta kohderyhmassa ja mielipiteita niista.

Turun Seikkailupuiston toiminta ja
sen kehittaminen
Petri Katajarinne

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa valmistuneessa opinnaytety6sséa
tutkittiin Seikkailupuiston kavijoiden tyytyvaisyytta toiminnan kehittamisen
nakokulmasta. Opinnaytetydssa suoritettiin kyselytutkimus kirjallisen kyse-
lykaavakkeen avulla, jossa kavijat ts. lasten vanhemmat/seuralaiset saivat
esittdd mielipiteensa Seikkailupuistosta ja sen toiminnoista. Lisaksi vas-
taajat saivat avoimissa kysymyksissa esittad omia parannusehdotuksiaan.
Kyselytutkimuksen perusteella voitiin todeta, etta kavijat olivat varsin tyyty-
vaisia Seikkailupuiston toimintaan. Vastausten perusteella voitiin kuitenkin
esittad kehitysehdotuksia, joita olisi mahdollista toteuttaa ilman huomatta- -
via taloudellisia panostuksia. SHEE N
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OTA YHTEYTTA! TILAUSGRADUN TAI
-OPINNAYTETYON VAIHEET

Aiheen maarittely

Jos mielessasi on jo hyva aihe tilausgraduksi tai opinnaytetydksi, voit ottaa
suoraan yhteytta:

Turun akateemiset rekrytointipalvelut Turun ammattikorkeakoulu

Turun yliopiston, Turun kauppakorkea- Ari Jolkkonen Yhteydenottosi jalkeen ryhdymme yhdessa maarittelemaan tilausgradun
koulun ja Abo Akademin yhteinen palvelu  puh. (02) 2633 5344 tai -opinnaytety6n aihetta. On tarkeaa maaritella
http://rekrytointi.utu.f ari.jolkkonen@turkuamk i m mihin kysymyksiin halutaan vastauksia
puh. (02) 333 5873 m millaisia kdytannonlaheisia tavoitteita tutkimuksella on eli miten tuloksia
gradunet@utu fi Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen halutaan kayttaa hyvaksi.
ura- ja rekrytointipalvelu Jos erilaisia ongelmakokonaisuuksia on useita, saattaa tuloksena olla use-
www.jobstep.net ampia gradun aiheita. lImoituksessa kerataan myos hiukan taustatietoja

organisaatiosta ja aihepiirista. Toimeksiantajan kanssa myds pohditaan,
millaista ohjausta ja materiaaleja graduntekijalle on mahdollista antaa ja
Jos olet kiinnostunut yhteisty®std, mutta ideasi kaipaa vielé jalostamista, kannattaa ot- kenen tehtaviin se organisaatiossa kuuluu.

taa yhteytta korkeakoulun tai seutukuntasi yhteyshenkiloon. Olemme tukenasi ja autam-
me sinut gradun tai opinnaytetydn teettamisen alkuun!

Ari Koski Sami Tantarimaki ‘
puh. (02) 333 5872 tai 050 329 3620, puh. (02) 333 6472 tai 040 7601 017 '
ari.koski@utu.fi sami.tantarimaki@utu.fi

Loimaan seutukunnassa: Marja Forsman, 050 598 5948 tai marja.forsman@turkuamk.fi
Salon seutukunnassa: Marko Puhtila, 040 550 9560 tai marko.puhtila@sypk.fi

Turun seutukunnassa: Kirsi Haltia, 050 554 6046 tai kirsi.haltia@pakk.fi

Turunmaan seutukunnassa: Markus Suomi, 0400 344 515 tai markus.suomi@parnet.fi
Vakka-Suomen seutukunnassa: Markus Haapala, 044 088 4600 tai
markus.haapala@vakka-suomi.fi

i=
o)
c
]
T
x
>
=
©
<y
]
&
(o]
=
=3
2



Gradut ja opinnaytetyot ovat julkisia, joten tdmé lahtékohta on jo alkuvai-
heessa otettava huomioon, mikali tydhon tulisi siséltymaén esim. liikesa-
laisuuksia tai muuta salassa pidettavaa tietoa tai materiaalia. Tallaisessa
tilanteessa itse gradu/opinnayte on tehtava siten, etta se tayttaa tiedeyh-
teisdn vaatimukset ja esim. erillisella raportilla raportoida toimeksiantajalle
salassa pidettavat tulokset tai muu salassa pidettava tieto. Kaytannon ta-
solla tulisi jo alkuvaiheessa selvittad, onko edelld kuvattu menettely toteu-
tettavissa.

Tyosta ilmoittaminen ja tekijan etsiminen

Kun aihe on maaéritelty, aletaan toimeksiantogradulle/-opinnaytetytlle et-
sid tekijdd iimoitusten kautta. Yleensé kaytanténa on, ettad aiheesta kiin-
nostuneet opiskelijat ottavat yhteytta suoraan toimeksiantajaan. Tama sen
vuoksi, etta toimeksiantaja pystyy parhaiten vastaamaan opiskelijan aihet-
ta koskeviin kysymyksiin ja 0saa arvioida opiskelijan soveltuvuutta aihetta
tutkimaan. Jos hakijoita on useita, tekijaksi on hyva valita motivoitunein
opiskelija, joka on aidosti kiinnostunut aiheesta ja jolla on takanaan oh-
jaajan tuki ja jonka opintoala liittyy I&heisesti aiheeseen. Hakijoilta voidaan
kysya myds tutkimussuunnitelmaa eli ideoita siitd, miten he tekisivat tutki-
muksen. Hakijoilta ei kuitenkaan voi vield tdssa vaiheessa odottaa kovin
perusteellista tutkimussuunnitelmaa.

Toimeksiannosta sopiminen

Valitun opiskelijan kanssa neuvotellaan tutkimusongelman rajauksesta,
tutkimuksen aikataulusta, palkkion maarasta ja maksutavasta, raportoin-
titavasta, tulosten kaytésta ja mahdollisesta salauksesta. Naista on hyva
sopia kirjallisesti. Korkeakoulun yhteyshenkild on tarvittaessa mukana aut-
tamassa.

= Tutkimusongelman rajaus on syyta tehda huolellisesti, ettei tut-
kimuksesta tule liian laaja, vaikeasti hallittava tai jopa mahdoton toteuttaa.
Usein riittaa, etta toimeksiantaja kertoo tavoitteensa tutkimuksen suhteen
ja opiskelija suunnittelee tieteellisen lahestymistavan oppilaitoksensa oh-
jaajan kanssa. On tarkeda, ettd opiskelija neuvottelee ongelman rajauk-
sesta ohjaajansa kanssa, koska tdman on hyvaksyttava tutkimuksen aihe
ja kysymyksenasettelu.

m Tutkimuksen teon aikataulu tulisi olla realistinen. Opiskelijan
tydssakaynti tai muiden opintojen suorittaminen voivat hidastaa tutkimuk-
sen etenemisté ja ne tulisi huomioida aikataulua suunniteltaessa. Laitok-
sen jarjestamien tutkielmaseminaarien aikataulu on hyva ottaa huomioon:
seminaarit alkavat paasaantdisesti syys- ja kevatlukukausien alussa. Tar-
keinta on kuitenkin, etta toimeksiantaja on ajoissa, silla aikatauluun vaikut-
tavat monet seikat.

_ Kuva: Kaisa Kukkonen
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m Palkkio tyosta auttaa opiskelijaa keskittymaan paremmin toi-
meksiantogradun tai -opinnaytetydn tekoon. Jos tydstd maksetaan palk-
kaa, on tydlle myds helpompaa |6ytaa tekija. Palkkiot neuvotellaan aina
tapauskohtaisesti, mutta lahtdkohtana voidaan ajatella Turun yliopistojen
opiskelijan kuukauden tydpanoksen hinnan olevan lahelld tuhatta euroa.
Maksettavista korvauksista on suositeltavaa sopia kirjallisesti. Vaihtoehtoja
voivat olla:

Apuraha eli stipendi: Apuraha on vastikkeeton suoritus, sen mak-
samisesta ei aiheudu lahjoittajalle taloudellista hyotya. Vastikkeet-
tomuus tarkoittaa myés sitg, ettd apurahan saaja ei tee sopimusta
myontajan kanssa. Apuraha voi olla lahjoittajalle verovahennyskel-
poinen ja/tai saajalle verovapaa. Verotus on kuitenkin aina tarkistet-
tava verotoimistosta.

Ty6suhde: Tydsuhde on yrityksessa tehtavalle toimeksiantogradulle
tai -opinnaytetydlle suositeltava rahoitustapa, koska verottaja yleen-
s& katsoo, etteivat yritykset voi maksaa tyésté apurahaa tutkimuk-
sen tekijalle. Kyseessa on normaali palkkasuhde ja sen verotus- ym.
kohtelu on tavanomaisen palkkatydn mukainen. Tydsopimukseen
on hyva kirjata, ettd opiskelija voi julkistaa tutkimuksen graduna/
opinnaytetyona.

Verollinen palkkio: Verollinen palkkio on hyva vaihtoehto silloin, kun
ty6 ei taytd apurahan verottomuuden kriteereita tai toimeksiantajal-
la ei ole mahdollisuutta palkata opiskelijaa tydsuhteeseen. Talléin
puhutaan usein my6s toimeksiantosuhteesta ja tydkorvauksesta.
Opiskelija toimittaa toimeksiantajalle verokortin ja tama pidattaa ve-
rot maksettavasta palkkiosta. Toimeksiantajan ei kuitenkaan tarvitse
maksaa sosiaaliturva- ja elakemaksuja. Opiskelijan on tehtava tut-
kimuksen suorittamisen kuluista selvitys verottajalle (kuitit mukaan),
jotta ne voidaan ottaa huomioon lopullista veroa laskettaessa.
Kulukorvaukset: On suositeltavaa, ettd toimeksiantaja maksaa
opiskelijalle joka tapauksessa korvauksia ainakin tutkimuksenteon
aiheuttamista kuluista. Kulukorvauksina opiskelijalle korvataan esi-
merkiksi tyon teosta aiheutuneet materiaalikulut, postituskulut, mat-
kakulut ja painatuskulut. Kaikista hyvaksyttavista kustannuksista on
hyva sopia etukateen kirjallisesti opiskelijan kanssa. Opiskelija las-
kuttaa kulut organisaatiolta kuitteja vastaan. Postitukset, kopioinnit
ja puhelinhaastattelut voidaan usein hoitaa organisaatiossa.

m Tuloksien raportointi toteutetaan yleensa kirjallisesti, joko gra-
dussa/opinnaytetydssa tai erillisessa raportissa. Usein toimeksiantajalle
annettava tutkimusraportti muodostaa vain osan gradua tai opinnaytetyo-
t4, jolloin toimeksiantajan odottamat tulokset voivat olla valmiina varsinais-
ta tyéta nopeammin. Raportissa toimeksiantajan antamaa tutkimusaihetta
voidaan myos kasitelld laajemmin kuin varsinaisessa gradussa/opinnayte-
tydssa. Jos opiskelijalle ei makseta tydstd muuta kuin kulukorvauksia, ei
voida odottaa hdnen muokkaavan tuloksista suuritdista erillista raporttia,
vaan gradu/opinnaytetyd tai sen osa riittaa.

m Tutkimustulosten kaytto tulisi myds sopia opiskelijan kanssa.
Yleissaantd on, etta tutkimuksen tekijanoikeus jaa aina tutkijalle, tassa
tapauksessa gradun tai opinnaytetydn tekijalle. Tekijanoikeuksien haltija
voi luovuttaa kaikki tai osan oikeuksistaan toimeksiantajalle, esimerkiksi
antaa luvan julkaista kirjoittamansa teksti jossakin teoksessa, tehda siita
kalvosarja tai multimediaesitys. Tulisi siis sopia siitd, miten laajan kaytto-
oikeuden toimeksiantaja saa tutkimukseen. Tutkimusta lainattaessa on
joka tapauksessa hyvan tavan mukaista mainita aina tutkijan nimi. Gradut
ja opinnaytety6t ovat julkisia, silld niiden on oltava tiedeyhteisdn arvioita-
vissa. Gradusta tai opinnaytetydsté voidaan kuitenkin esimerkiksi jattaa
pois organisaation tunnistamista helpottavat tai salaisina pidettavat tiedot.
Tama onnistuu kuitenkin vain, jos tiedot eivat ole keskeinen osa tuloksia.

Tyon seuranta ja ohjaus

Kun tilausgradun tai -opinnaytetydn tekemisesta on sovittu, voi tyon tekija
aloittaa gradun/opinnaytetyén tekemisen itsenaisesti. Vastuu tyon ohja-
uksesta on oppiaineen nimeamalla ohjaajalla. Tydn sujuvan etenemisen
varmistamiseksi toimeksiantajan tulisi myds osoittaa opiskelijalle ainakin
yksi ohjaaja tai yhteyshenkild organisaatiosta. Tahan henkilédn opiskelija
voi ottaa yhteytta kun han haluaa neuvotella tydn ongelmakohdista, pyytaa
kayttéonsa aineistoja, luovuttaa vali- tai loppuraportin ym. Voi olla myds
hyodyllista sopia esimerkiksi sdanndllisista tapaamisista, jolloin tyon teki-
ja ja organisaation nimeama yhteyshenkild tapaavat ja keskustelevat tyon
etenemisesta.



